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Osaamlstarpelden uudistuminen

/ & osaamisen kehittaminen

Lisaa keskustelua aiheista: Miten tukea muutoksessa
v asenteet, muutosvastarinta parjaamisen piirteitd?

v’ osaamattomuus valmistumisen jélkeen v muutosmyénteiset

v voittajat ja haviajat v" mukautuvat

v’ jatkuva muutos = uupuminen v’ innovatiiviset

v pirstaleisuus v’ nopeat oppijat

v vaikutukset tyottdmyyteen v' ennakoivat

Mista tiedamme, mita osaamista tulemme tarvitsemaan?
Teemmeko tassa hetkessa oikeat valinnat ja paatokset?
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Yritykset ja yrittajyys
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Kannattavuuden lisdaminen ;
Tunnistetaanko yrityksia, joilla on kannattavuusongelmia, Innovatiivisten tukeminen [
liian vahén asiakkaita ja/tai joiden tuote on vanhentunut? v Luovasti ajattelevat yrittajat & verkostot

v Yksin tai yhdessa eteenpain:
ohjaus jatkotoimenpiteisiin
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Mahdollisia alkuja uuteen Muita teemoja
v" muutoksen ymmartaminen ja muutosten hallinta > v’ pienet yritykset ja yritysvastuun
laajenemisen vaikutukset
v tulevaisuuden signaalien esiin tuominen > merkitykset v’ pienet yritykset ja muuttuvan
> teknologian vaikutukset E
v' trendien tunnistaminen - mahdollisuuksiin tarttuminen v’ yritysten ja kunnan yhteisty6
v' (pienten toimijoiden) yhteistyd v' kausivaihtelusta riippumaton toiminta
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haasteena

Maahanmuuttajat mahdollisuutena
—> ilmapiirin kohentamisen tarve
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Vetovoimatekijat: 16ytidminen ja hyédyntaminen
—> Mista uudet tulijat tulisivat? Jos Etela-Karjalan ulkopuolelta,
voisiko Etela-Karjalassa olla yhteisia toimia?
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